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  個人情報の取扱いに関する同意書（採用応募者用） 
 

個人情報の取扱いに関する同意書（採用応募者用） 

(1) お知らせ 

株式会社 栄光（以下、当社）は、当社の求人に応募される方（以下、応募者）の個人情報を下記のとおり取

扱います。応募者は、下記の事項を必ずお読みになり、ご承諾下さい。 

(2) 個人情報保護の責任者 

個人情報は、以下の者（PMS 管理者）が責任をもって管理します。 

 PMS 管理者：業務推進部 部長 若松雅夫（TEL：084-954-0124） 

(3) 利用目的 

採用選考、及びそれに関連する事務処理、連絡に使用します。 

(4) 提供、及び委託について 

応募者の個人情報の取扱いを委託する予定はありません。また、法令に基づく場合を除き、個人情報を第三

者に提供する予定もありません。 

(5) 開示等の請求について 

応募者は、当社が保有する個人情報について、利用目的の通知、開示、内容の訂正・追加・削除、利用の停

止、消去、及び第三者への提供の停止を求める権利があります。当社は、応募者の皆様から要求があった場

合、当社規定に基づき速やかに求めに応じます。 

 問合せ窓口：個人情報お問合せ窓口（TEL：084-954-0124） 
 

(6) 提出の任意性について 

当社への個人情報の提出は任意ですが、提出いただけない場合、採用選考の対象にならない可能性がありま

すので、ご協力をお願いします。 

(7) その他 

採用に至らなかった応募者の個人情報（履歴書等）は、当社にて適切な方法で保管した後、適切に廃棄致し

ます。返却を希望される場合は、その旨をお知らせ頂き、普通郵便での返却となることをご了承下さい。 

以上 

個人情報の取扱いに関する同意 

株式会社 栄光 殿 

 

私は、上記、個人情報の取扱いについて同意します。 

 年 月 日 

 

氏名：        


